Rundskrivelse nr. 16/08

15. april 2008

Revideret Ostaftale med virkning fra 1. maj 2008
1. Indledende bemarkninger

Den 29. juni 2007 indgik regeringen aftale med Venstre, Konservative, Soci-
aldemokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale venstre om at revi-
dere Qstaftalen, som blev indgaet den 3. december 2003 og siden revideret
den 5. april 2006.

Den reviderede aftale indeholder bl.a. felgende delelementer:

- Reviderede overgangsregler for EU-10-statsborgere®
- Parternes rolle ved sikring af ordnede lgn- og ansattelsesvilkar

Den reviderede aftale forventes at treede i kraft den 1. maj 20082.

2. De geeldende overgangsregler viderefares for ikke-
overenskomstdaekket arbejde

I den oprindelige @staftale fra 2003 var der krav om, at der i en overgangs-
periode blev stillet krav om, at adgangen til det danske arbejdsmarked for
arbejdstagere fra de nye EU-lande (minus Cypern og Malta) skal have ar-
bejds- og opholdstilladelse for at kunne arbejde i Danmark.

Disse tilladelser har hidtil veeret givet til det konkrete arbejde, som arbejds-
tageren har faet i Danmark — og er ophgrt nar arbejdsforholdet er sluttet. Dis-
se regler vil efter den 1. maj 2008 fortsat geelde for ikke-
overenskomstdeaekket arbejde.

! Med EU-10-statshorgere menes statsborgere fra de 10 gsteuropaiske EU-lande: Estland,
Letland, Litauen, Polen, Tjekkiet, Slovakiet, Ungarn, Slovenien, Rumanien og Bulgarien.
2 Forventet ikrafttreeden den 1. maj 2008 af lovforslag L 65 FT 2007-08, 2. samling
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For en uddybning af disse regler henvises til Arbejdsdirektoratets rundskri-
velse nr. 13/04 af 19. april 2004.

3. Nye overgangsregler for overenskomstdaekket arbejde

Med den reviderede @staftale ophaves kravet om opholds- og arbejdstilla-
delse for A) arbejde deekket af en kollektiv overenskomst. Det samme
geelder for B) specialister, forskere, undervisere og funktionarer i leden-
de stillinger, der ansattes pa overenskomstdakkede virksomheder. Aftalen
omfatter EU-10-statsborgere.

Ad A) arbejde deekket af en kollektiv overenskomst

a) Der skal vere tale om et anszttelsesforhold, som er omfattet af en over-
enskomst, hvor aftaleparten pa lenmodtagersiden mindst er en lokal fagfore-
ning, som er medlem af en landsdaekkende lgnmodtagerorganisation.

b) Der skal fra ansettelsesforholdets begyndelse foreligge en skriftlig doku-
mentation for ansettelsesforholdet med henvisning til den overenskomst,
som ansettelsesforholdet er omfattet af.

c) Ved ophold i Danmark i en periode pa mere end 3 maneder skal EU-10-
arbejdstageren have et registreringsbevis hos statsforvaltningerne. Ved mod-
tagelse af en ansggning efterses, om den pagaldende arbejdstager skal an-
seettes/er ansat i et ansattelsesforhold, der er deekket af en overenskomst.
Som dokumentation skal der forevises et ansattelsesbevis med henvisning til
den omhandlede overenskomst.

d) Det vil fremga af det udstedte registreringsbevis, at den pageeldende EU-
10-arbejdstager ikke ma udfare lgnnet arbejde i Danmark, med mindre der er
tale om overenskomstdakket arbejde. I overensstemmelse med geldende
regler for EU-10-statsborgere bortfalder denne betingelse dog ved mere end
12 maneders lovlig, ssmmenhangende beskzaftigelse i Danmark.

Ad B) specialister, forskere, undervisere oq funktionarer i ledende stillinger
ansat pa overenskomstdaekkede virksomheder

a) Kravet om opholds- og arbejdstilladelse bortfalder ogsa for hgjtuddannede
forskere, undervisere og specialister®, der ansattes pa en overenskomstdaek-
ket virksomhed.

3Ot bemerkningerne til udlendingeloven (Lov nr. 283 af 26. april 2004) forstas ved spe-
cialister forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke tilhgrer den gverste ledelse,
herunder bl.a. ingenigrer, arkitekter, gkonomer, jurister, leeger, dyrleeger, tandleger, fysiote-
rapeuter, sygeplejersker, journalister, technical advisers og legal advisers.

Ved forskere forstds medarbejdere, der ved ansattelse pa universiteter, hgjere leereanstalter
eller private virksomheder driver forskning, herunder professorer, gaesteprofessorer, forsk-
ningsprofessorer, lektorer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere, forsk-
ningsmedarbejdere, forskningsassistenter, researchere og scientists.
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b) Der skal som navnt veere tale om en overenskomstdakket virksomhed,
samt at EU-10-statsborgerne ansattes i arbejdsfunktioner, som ikke saedvan-
ligvis er deekket af en overenskomst, men derimod er reguleret via individu-
elle ansattelseskontrakter. Afgraensningen af specialistbegrebet mv. svarer
til den afgraensning, der i dag benyttes ved ansattelse af specialister pa for-
handsgodkendte virksomheder.

¢) Den pagaldende arbejdsgiver skal udfylde en tro- og loveerklaring, der
godtgar, at ovenstaende betingelser er opfyldt. Der vil vere tale om ulovligt
arbejde, safremt en EU-10-arbejdstager ansattes uden opholds- og arbejdstil-
ladelse med henvisning til, at der er tale om en specialiststilling pa ovensta-
ende vilkar, hvis der reelt ikke er tale om en sadan specialiststilling.

4. Seerligt om radighedsspgrgsmal
En EU-10-statsborger, som lovligt har haft arbejde i Danmark, og som efter-

folgende bliver ledig kan fa arbejdslgshedsdagpenge i Danmark, hvis pageal-
dende opfylder de almindelige betingelser herfor:

a) Den ledige skal have varet medlem af en A-kasse i mindst et ar
(undtagelse: dimittender).

b) Den ledige skal opfylde et beskaftigelseskrav eller vere ind-
placeret i en dagpengeperiode.

C) Den ledige skal vaere tilmeldt som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret.

d) Den ledige skal sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet.

Dagpengeretten kan opnas gennem sammenlagning af udenlandske forsik-
rings- og beskeftigelsesperioder med de perioder som arbejdstageren har i
Danmark. Sammenlagning vil ske efter samme regler som for andre
EU/E@S-borgere.

Betingelsen om at sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet er ens for alle,
der gnsker arbejdslgshedsdagpenge i Danmark.

For at en ledig kan anses for at sta fuldt til radighed, skal bl.a. falgende be-
tingelser veere opfyldt:

Ved undervisere forstas medarbejdere, der ved ansettelse pa universiteter eller hgjere laere-
anstalter driver undervisning, herunder professorer, geesteprofessorer, seniorlektorer, lekto-
rer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionarer i ledende stillinger forstas direktarer, chefer og ledende teknisk eller ad-

ministrativt personale, der tilhgrer den gverste ledelse, herunder administrerende direktarer,
tekniske direktarer, salgschefer, indkabschefer, importchefer, marketingschefer, personale-
chefer, ledende ingenigrer, chefingenigrer, chefarkitekter, gkonomi- og regnskabschefer.
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a) Den ledige skal have bopal i Danmark og opholde sig i Dan-

mark.

b) Den ledige skal have helbred, evne og vilje til at overtage ar-
bejde pa fuld tid med dags varsel.

c) Der ma ikke veere faktiske forhold (f.eks. sygdom eller bgrne-

pasningsproblemer) eller retlige forhold, som umiddelbart for-
hindrer den ledige i at overtage arbejde.

d) Den ledige skal aktivt sgge arbejde, herunder sgge job som
jobcenteret eller A-kassen palaegger pagaldende at sgge, og
skal kunne overtage rimeligt arbejde med dags varsel.

Det er endvidere generelt en betingelse, at der i det geografiske omrade, in-
den for hvilket den ledige skal sege og tage imod tilbud om arbejde, skal
vare et reelt udbud af den eller de typer af arbejde, som den ledige kan vare-
tage.

En EU-10-statsborger, som lovligt har haft arbejde i Danmark, skal ikke af-
vente en opholds- og arbejdstilladelse, og der stilles ikke krav til karakteren
af det arbejde, pagaeldende skal kunne overtage — kun at det er overens-
komstdaekket. Der er saledes ikke noget til hinder for, at en sadan EU-10-
statsborger kan overtage arbejde med dags varsel og dermed sta til radighed
for det danske arbejdsmarked.

Hvorvidt en ledig star til radighed for arbejdsmarkedet, beror altid pa en
konkret vurdering.

Ved en sadan vurdering skal der leegges vagt pa

a) Hvilket arbejde den ledige under hensyn til pagaldendes ud-
dannelse, erhvervsmaessige erfaring, helbred, alder mm. kan
varetage (rimeligt arbejde),

b) Hvilket arbejde den ledige erklerer at kunne og ville stille sig
til radighed for.
C) Hvilket udbud af rimeligt, overenskomstdaekket arbejde, der er

inden for det geografiske omrade, som den ledige skal sta il
radighed inden for.

Hvis det pa denne baggrund vurderes, at der er et reelt udbud af arbejde, som
den ledige kan og vil sta til radighed for, kan pagealdende fa arbejdslgsheds-
dagpenge, hvis pageldende i gvrigt opfylder de gvrige betingelser for at sta
til radighed og for at fa arbejdslgshedsdagpenge.

4/6



5. Forbedret information om vilkar og regler pa det danske arbejds-
marked

Partierne bag @staftalen har i gvrigt vurderet, at den stigende tilgang af
udenlandske arbejdstagere og tjenesteydere til Danmark gger behovet for
lettilgeengelig information om det danske arbejdsmarked og de regler og be-
tingelser, der gelder i forbindelse med arbejde, som udfagres i Danmark.

Der etableres derfor en pulje med midler gremeerket til information om for-
holdene pa det danske arbejdsmarked og de regler og betingelser, man som
udenlandsk arbejdstager eller tjenesteyder i Danmark skal vaere opmarksom
pa. Fra puljen vil ogsa kunne bevilges midler til at fremme tveergaende sam-
arbejde om problemstillinger, som knytter sig til udenlandsk arbejdskraft pa
det danske arbejdsmarked.

Det nationale forbindelseskontors opgaver med formidling af relevant infor-
mation til udenlandske virksomheder og udstationerede vil blive styrket. Der
vil ske en lgbende ajourfgring af hjemmesiden ”posting.dk”, samt af pjecen
”Working in Denmark — a guide to the Danish labour market” og "Manualen
om regler for ophold og arbejde i Danmark”.

6. Andre initiativer som led i aftalen

Udover det ovenfor nevnte indeholder den revidere @staftale falgende yder-
ligere delelementer:

- Overvagning af tilgangen af udenlandsk arbejdskraft

- Styrket myndighedskontrol

- Forbedret information om vilkar og regler pa arbejdsmarkedet
- Analyser af udfordringerne

- Forebyggelse af utilsigtet brug af sociale ydelser

Den reviderede @staftale kan i sin helhed ses pa Beskaftigelsesministeriets
hjemmeside www.bm.dk
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7. Ikrafttraeeden
De nye overgangsregler forventes at traede i kraft den 1. maj 2008, med gen-

nemfgrelsen af forslag til ny udleendingelov L 65, som fremsat den 30. janu-
ar 2008.

Med venlig hilsen

Marie Beck Jensen
EdS-koordinator
direkte telefon: 38 14 83 36
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