
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Efterlønsbidragsfri perioder 
 
Vejledning om bidragsfri periode 
Det fremgår af § 28, stk. 10, i bekendtgørelse nr. 594 af 8. juni 2007 om be-
taling af medlems- og efterlønsbidrag til en a-kasse, at a-kasserne pr. 31. 
december 2007 skal undersøge om medlemmer, der er omfattet af lovens § 
74 a, stk. 4, 1. og 2. punktum, har mulighed for bidragsfri perioder. A-kassen 
skal inden udgangen af 2008 informere de pågældende medlemmer om mu-
ligheden for bidragsfri periode efter bekendtgørelsens § 9, om længden af 
perioden, og om at perioden kan deles op i flere bidragsfri perioder.  
 
Undersøgelsespligten vedrører medlemmer, der senest 1. januar 2008 er be-
gyndt at betale efterlønsbidrag, og som er født i perioden 2. juli 1962 til 31. 
december 1975, jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, jf. stk. 2.  
 
Det bemærkes i den forbindelse, at medlemmer, der er født 1. juli 1962, ikke 
vil kunne gøre brug af bidragsfri perioder, idet disse medlemmer på 62-års-
dagen (1. juli 2024) præcis vil kunne opfylde kravet om at have betalt efter-
lønsbidrag i mindst 25 år ved efterlønsalderen. Direktoratet vil ved først-
kommende lejlighed præcisere bekendtgørelsens § 9.  
 
Det er den a-kasse, som medlemmet pr. 31. december 2007 er medlem af, 
der har informationspligten. Det betyder, at det er den fraflyttede a-kasse, der 
skal vejlede, hvis medlemmet endnu ikke er vejledt og overflyttes til en an-
den a-kasse i løbet af 2008.  
 
For god ordens skyld bemærkes, at den tilflyttende a-kasse fra 1. januar 2008 
i AR 260 kan se, om der er brugt bidragsfri perioder.  
 
Beregning af den bidragsfri periode 
Opgørelsen af den bidragsfri perioder sker efter de retningslinier, der er fast-
sat i afsnit A i rundskrivelse nr. 6/02 af 26. februar 2002 om medlems- og 
efterlønsregistrering opsamling, orientering mv. 
 
Opgørelsen sker som udgangspunkt i hele år (fx fra 15. februar 2006 til 14. 
februar 2007). Hertil kommer perioder, der ikke dækker hele år. Disse perio-
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der lægges sammen. Hvis perioderne sammenlagt udgør 366 dage, er der tale 
om et helt år. 
 
Eksempel 1 (jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, nr. 1): 
M er født 11. september 1974 og har betalt efterlønsbidrag fra det fyldte 30. år, dvs. 
fra 11. september 2004. A-kassen modtog M´s skriftlige fravalg af at betale efter-
lønsbidrag den 13. juli 2006 og den skriftlige anmodning om igen at betale den 28. 
december 2007.  

 
M har før det fyldte 35. år pr. 1. januar 2008 betalt efterlønsbidrag i følgende to 
perioder: 
 
1. Fra 11. september 2004 til 12. juli 2006 svarende til 1 år og 305 dage. 
 
Antallet af år og dage er fremkommet på følgende måde: 
Fra 11. september 2004 til 10. september 2005 svarende til 1 år. 
20 dage fra 11. til 30. september, 31 dage i oktober, 30 dage i november, 31 dage i 
december, 31 dage i januar, 28 dage i februar, 31 dage i marts, 30 dage i april, 31 
dage i maj, 30 dage i juni og 12 dage fra 1. til 12. juli svarende til i alt 305 dage. 
 
2. Fra 28. til 31. december 2007 svarende til 4 dage. 
 
M har indbetalt efterlønsbidrag, der kan give bidragsfri periode, i sammenlagt 1 år 
og 309 dage. Den bidragsfri periode svarer derfor til 1 år og 309 dage.  
.  
Eksempel 2 (jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, nr. 1 og 2): 
M er født 11. august 1966. M fravalgte at betale efterlønsbidrag fra 1. juli 1999. A-
kassen modtog M´s anmodning om at betale efterlønsbidrag den 22. februar 2000.  

 
M har før det fyldte 35. år pr. 1. januar 2008 betalt efterlønsbidrag i følgende perio-
de 
 
Fra 22. februar 2000 til 10. august 2001 svarende til 1 år og 170 dage. 
 
Antallet af år og dage er fremkommet på følgende måde 
Fra 22. februar 2000 til 21. februar 2001 svarende til 1 år. 
7 dage fra 22. til 28. februar, 31 dage i marts, 30 dage i april, 31 dage i maj, 30 dage 
i juni, 31 dage i juli og 10 dage fra 1. til 10. august svarende til i alt 170 dage.  

 
M har i 2007 efter det fyldte 35. år betalt efterlønsbidrag fra 1. januar til 31. decem-
ber 2007 svarende til 1 år.  

 
M har indbetalt efterlønsbidrag, der kan give bidragsfri periode, i sammenlagt 2 år 
og 170 dage. Den bidragsfri periode svarer derfor til 2 år og 170 dage.  

 
Eksempel 3 (jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, nr. 1 og 2): 
M er født 11. februar 1972. M har betalt efterlønsbidrag fra det fyldte 30. år, dvs. 
fra 11. februar 2002. A-kassen modtog M´s skriftlige fravalg den 2. maj 2002. Den 
7. september 2002 modtog a-kassen M´s anmodning om at betale efterlønsbidrag. 
Den 1. december 2002 modtog a-kassen igen et fravalg og den 14. april 2004 igen 
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en anmodning om at betale. Den 15. december 2006 modtog a-kassen endnu et fra-
valg og den 13. september 2007 endnu anmodning om at betale. 

 
M har før det fyldte 35. år pr. 1. januar 2008 betalt efterlønsbidrag i følgende perio-
der: 
 
1. Fra 11. februar 2002 til 1. maj 2002 svarende til 80 dage. 
 
Antallet af dage er fremkommet på følgende måde: 
18 dage fra 11. til 28. februar, 31 dage i marts, 30 dage i april og 1 dag i maj sva-
rende til i alt 80 dage. 

 
2. Fra 7. september 2002 til 30. november 2002 svarende til 85 dage. 
  
Antallet af dage er fremkommet på følgende måde: 
24 dage fra 7. til 30. september, 31 dage i oktober og 30 dage svarende til i alt 85 
dage. 

 
3. Fra 14. april 2004 til 14. december 2006 svarende til 2 år og 245 dage. 
 
Antallet af år og dage er fremkommet på følgende måde:  
Fra 14. april 2004 til 13. april 2006 svarede til 2 år. 
17 dage fra 14. til 30. april, 31 dage i maj, 30 dage i juni, 31 dage i juli, 31 dage i 
august, 30 dage i september, 31 dage i oktober, 30 dage i november og 14 dage fra 
1. til 14. december svarende til i alt 245 dage.  

 
M har i 2007 efter det fyldte 35. år indbetalt efterlønsbidrag fra 13. september til 31. 
december 2007 svarende til 110 dage.  
 
Antallet af dage er fremkommet på følgende måde:  
18 dage fra 13. til 30. september, 31 dage i oktober, 30 dage i november og 31 dage 
i december svarende til i alt 110 dage. 

 
M har betalt i 2 år og 520 dage. De 520 dage svarer til 1 år og 154 dage (520-
366=154). 

 
M har dermed indbetalt efterlønsbidrag, der kan give bidragsfri periode, i sammen-
lagt 3 år og 154 dage. Den bidragsfri periode svarer derfor til 3 år og 154 dage.  
 
Eksempel 4 (jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, nr. 1 og 2): 
M er født 5. januar 1972. M har betalt efterlønsbidrag fra det fyldte 30. år, dvs. fra 
5. januar 2002.  

 
M har før det fyldte 35. år pr. 1. januar 2008 betalt efterlønsbidrag fra 5. januar 
2002 til og med 4. januar 2007 svarende til 5 år.  

 
M har i 2007 efter det fyldte 35. år indbetalt efterlønsbidrag fra 5. januar til 31. 
december 2007 svarende til 361 dage. 
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Antallet af dage er fremkommet på følgende måde:  
27 dage fra 5. til 31. januar, 28 dage i februar, 31 dage i marts, 30 dage i april, 31 
dage i maj, 30 dage i juni, 31 dage i juli, 31 dage i august, 30 dage i september, 31 
dage i oktober, 30 dage i november og 31 dage i december svarende til i alt 361 
dage.  

 
M har indbetalt efterlønsbidrag, der kan give bidragsfri periode, i sammenlagt 5 år 
og 361 dage. Den bidragsfri periode svarer derfor til 5 år og 361 dage.  
 
Eksempel 5 (jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 1, nr. 2, og stk. 2): 
M er født 1. november 1962 og har betalt efterlønsbidrag fra 1. juli 1999, altså fra 
det tidspunkt, hvor M var 36 år og 8 måneder. Der er dermed ikke betalt forud for 
det fyldte 35. år.  

 
M har i 2007 efter det fyldte 35. år indbetalt efterlønsbidrag fra 1. januar 2007 til 
31. december 2007 svarende til 1 år. 

  
Da det imidlertid er et krav for M´s ret til efterløn, at perioden med indbetalt efter-
lønsbidrag udgør mindst 25 år ved efterlønsalderen, er M´s bidagsfri periode ikke 1 
år.  

 
M´s efterlønsalder er 62 år, dvs. 1. november 2024. Fra 1. juli 1999 til 1. november 
2024 er der 25 år og 123 dage.  
 
Antallet af år og dage er fremkommet på følgende måde:  
Fra 1. juli 1999 til 30. juni 2024 svarende til 25 år.  
31 dage i juli, 31 dage i august, 30 dage i september og 31 dage i oktober svarende 
til i alt 123 dage.  

 
For at kunne have betalt efterlønsbidrag i mindst 25 år ved efterlønsalderen, kan M 
holde bidragsfri periode svarende til 123 dage.  

  
 
Med venlig hilsen 
 
 
Marjanne Kalsbeek 
fuldmægtig 
direkte tlf. 38 14 82 78 


