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Bekendtgarelse m.v.: Emne:

Bekendtggrelse nr. 179 af 19. februar 2007 Krav til forsikrede Iediges jobsgg-
om radighed ning og a-kassernes vejledning

Bekendtgarelse nr. 177 af 19. februar 2007 | herom
om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Kommentar m.v.:

AEndrede retningslinjer for kravet til forsikrede lediges jobsggning. Retningslinjerne omfatter
savel a-kassernes pligt til at vejlede om kravene til jobsggning som a-kassens vurdering af
den lediges jobsggning i forbindelse med radighedsvurderingerne.

Meddelelse nr. 02/08 af 6. februar 2008 er hermed bortfaldet.

Meddelelse:

| det falgende preeciseres de &ndrede retningslinjer for kravene til de forsik-
rede lediges aktive jobsggning, herunder a-kassernes pligt til at vejlede om
kravene til jobsggning og a-kassens vurdering af den lediges jobsggning i
forbindelse med radighedsvurderingerne.

Formalet med de a&ndrede retningslinjer er at understatte og sikre
e en hgj jobsggningsaktivitet hos de ledige,

e enserigs og realistisk jobsggning fra de lediges side, og

e en ensartet administration i a-kasserne.

Det forudsettes, at vejledning og radighedsvurdering foregar i en dialog med
den ledige med udgangspunkt i den lediges uddannelse, erhvervserfaring,
gvrige kompetencer, helbred mm. og udbudet af arbejde, som den ledige kan
varetage i det relevante geografiske omrade. Herved sikres, at den ledige
bedre forstar indholdet og faler en forpligtelse til at leve op til de krav, der
stilles til pageeldende for at kunne anses for at vere aktivt arbejdssggende.

I. Vejledning om jobsggning, nar et medlem bliver ledigt

Nar et medlem er blevet ledig, skal a-kassen vejlede den ledige om, at pa-
geldende har pligt til at veere aktivt jobsggende, og at jobsggningen skal
veere realistisk og serigs. Det skal ogsa praciseres, at hvis den ledige har
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vanskeligt ved at finde tilstraekkeligt mange job at sege inden for eget fag-
omrade, skal den ledige udvide sin jobsggning til andre fagomrader.

Denne vejledning skal gives til de ledige, som a-kassen har pligt til at ind-
kalde til CV- og vejledningssamtaler. Det vil sige alle ledige, som ikke har
veeret til en CV-samtale i a-kassen eller en jobsamtale hos jobcenteret inden
for de seneste 3 maneder far tilmeldingen til jobcenteret.

A-kassen har valgfrihned med hensyn til, hvordan den giver vejledningen. A-
kassen har pligt til at notere, hvordan vejledningen er gennemfgrt, ligesom a-
kassen har pligt til at notere indholdet af vejledningen.

Vejledningen skal ske senest i forbindelse med indkaldelse af den ledige til
vejledningssamtalen. Vejledningen begr dog gives sa tidligt, at det er muligt
for den ledige at na at sgge nogle job i tidsrummet mellem, at vejledningen
er blevet givet og vejledningssamtalen holdes.

Samtidig med vejledningen skal a-kassen orientere den ledige om, at pagel-
dende til vejledningssamtalen i a-kassen skal medbringe kopi af eksempler
pa jobansggninger med henblik pa, at a-kassen kan radgive den ledige om
den bedst mulige udformning af ansggninger. A-kassen fastleegger ud fra en
individuel vurdering antallet af jobansggninger, som den ledige skal med-
bringe. Hvis den ledige sgger arbejde inden for omrader, hvor der ikke sgges
skriftligt, skal a-kassen orientere den pageeldende om, at den pagzldende til
vejledningssamtalen mundtligt skal redegare for jobsggningen.

Der henvises i gvrigt til § 2, jf. § 4, og 88 30-31 i bekendtgarelse nr. 177 af
19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede mv. (vejledningsbekendt-
garelsen).

1l. Gennemfarelse af vejledningssamtalen

A-kassen skal afholde en personlig vejledningssamtale med den ledige inden
4 uger efter ledighedens indtraeden.

Vejledningssamtalen gennemfares i en teet dialog mellem den ledige og a-
kassen. Den lediges kvalifikationer, kompetencer og beskaftigelsesmal mv.
afklares ved samtalen.

A-kassen gennemgar under samtalen de ansggninger, den ledige har med-
bragt i kopi med henblik pa konkret vejledning om og afklaring af den ledi-
ges fortsatte jobsggning. Vejledningen kan saledes bade handle om, hvordan
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den ledige bedst muligt praesenterer sine kvalifikationer over for en kom-
mende arbejdsgiver, og om at det afhenger af fagomrade, hvilken jobsgg-
ningsmade der er bedst — fx om jobsggningen skal forega pa baggrund af
stillingsopslag eller ved uopfordrede ansggninger, samt om ansggningen skal
veere skriftlig eller ske ved personlig henvendelse.

Der kan opsta situationer, hvor den ledige ikke har mulighed for at medbrin-
ge kopi af jobansggninger, fx fordi den ledige er til vejledningssamtalen
umiddelbart efter ledighedens indtraeden. | disse tilfeelde skal a-kassen ved
vejledningssamtalen radgive den ledige om, hvordan den ledige bedst sager
job.

A-kassen skal vejlede den ledige om, at pagaldende skal sgge job, som pa-
geeldende kan varetage, inden for et passende antal fagomrader og stillings-
betegnelser, og hvor der er behov for arbejdskraft. Som grundlag for a-
kassens vurdering af jobmulighederne pa det relevante arbejdsmarked kan a-
kassen bruge Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante veerktgjer, fx job-
banker samt a-kassens kendskab til arbejdsmarkedet og jobudbuddet. Den
ledige skal ogsa vejledes om, hvor pagaldende kan finde de relevante job, fx
pa jobnet eller andre relevante jobbanker.

Med baggrund i a-kassens viden om det relevante arbejdsmarked kan a-
kassen herudover pege pa konkrete arbejdsgivere, den ledige kan sgge arbej-
de hos.

Den ledige skal ved samtalen i a-kassen inddrages i afklaringen af, hvilke
forventninger der er til pagaeldendes jobsggning i perioden frem til radig-
hedssamtalen i a-kassen.

Malet er, at den ledige guides hen pa jobomrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, ligesom den ledige bliver praesenteret for krav om og muligheder
for at udvide sit sageomrade.

Samtalen mellem den ledige og a-kassen skal munde ud i en skriftlig plan
for den lediges jobsggning, saledes at den ledige bliver klar over inden for
hvilke fagomrader, den ledige primeert skal sgge job, ligesom det skal frem-
ga inden for hvilket geografisk omrade, pageeldende skal sgge. Den ledige
skal sgge det arbejde, pagaldende kan varetage inden for de udpegede omra-
der. Planen skal hurtigst muligt udleveres eller sendes til den ledige. Der er
nedenfor naermere redegjort for planen for jobsggning.



A-kassen skal oplyse den ledige om, at pagzldende ved den fglgende radig-
hedssamtale i a-kassen skal medbringe kopi af et naermere angivet antal job-
ansggninger, som skal danne grundlag for a-kassens vurdering af, om den
ledige s@ger serigst og realistisk. A-kassen fastleegger ud fra en individuel
vurdering antallet af jobansggninger, den ledige skal medbringe til radig-
hedssamtalen. Antallet af jobansggninger, som den ledige anmodes om at
medbringe, skal afspejle den lediges situation pa det aktuelle tidspunkt — fx
kan antallet af fagomrader, som den ledige skal sgge job inden for, og kvali-
teten af den lediges jobansggninger indga i vurderingen.

Hvis den ledige sgger arbejde inden for omrader, hvor der ikke sgges skrift-
ligt, skal pagealdende orienteres om, at pageeldende i stedet for skal kunne
redeggre mundtligt for jobsggningen.

Der skal endvidere oplyses om, at a-kassens radighedsvurdering — for sa vidt
angar vurderingen af den lediges jobsggning — vil tage udgangspunkt i pla-
nen for jobsagning.

A-kassen skal notere alle oplysninger, der kan have betydning for vejlednin-
gen af den ledige, herunder de oplysninger, som den ledige selv giver. A-
kassen skal notere, hvad den ledige er blevet informeret og vejledt om.

Der sker ikke andringer i relation til CV-samtalen. Vejledningssamtalen og
CV-samtalen kan fortsat kombineres. Det skal dog i sa fald fremga af ind-
kaldelsen, at den ledige er indkaldt til begge samtaler.

Der henvises i gvrigt til 88 8-10 og 30-31 i vejledningsbekendtgarelsen.

111. Seerligt om ’plan for jobsggning™

Efter vejledningssamtalen skal der udarbejdes en skriftlig plan for jobsag-
ning, som udleveres til den ledige.

Planen skal sikre, at den ledige forstar hvilke krav, der stilles til den aktive
jobsggning, saledes at den ledige ikke senere i forbindelse med radigheds-
vurderingen mgder krav, som pagealdende ikke var bekendt med.

Det skal fremga af planen, at formalet med jobsggningen er, at den ledige
hurtigst muligt kommer i ordinaer beskeaftigelse.

Planen udger rammen for den lediges pligt til aktiv jobsggning frem til den
efterfglgende radighedssamtale, hvor den vil veaere udgangspunktet for a-



kassens samlede skensmaessige vurdering af, om den ledige i perioden har
veeret tilstreekkelig aktivt jobsggende. Den ledige skal ved en efterfglgende
radighedssamtale kunne redegare for sin jobsggning. Den ledige skal bl.a.

oplyse om, hvilke job der er sagt med oplysning om stillingsbetegnelse for
de s@gte job.

Plan for jobsggning skal derfor fastleegge

e den lediges kompetencer og kvalifikationer samt gnsker til job

o de fagomrader, herunder stillingsbetegnelser, inden for hvilke den ledige
primeert skal sgge job,

inden for hvilket geografisk omrade, pageldende skal sgge,

hvor den ledige kan finde de job, som skal sgges,

at jobsggningen skal vare realistisk og serigs,

andre relevante forhold, og

at den ledige skal sgge det arbejde, pagaeldende kan varetage inden for de
udpegede omrader.

Planen fastleegger de fagomrader, hvor den ledige primert skal sgge job. Der
kan derfor veere tale om, at den ledige kan sgge andet og mere end det, der
udtrykkeligt fremgar af planen, og at dette kan indga som et positivt element
ved vurderingen af den pagealdendes jobsggningsaktivitet.

Fastlaeggelsen af det geografiske omrade, pageeldende skal sgge inden for,
skal ske ud fra § 9 i radighedsbekendtggrelsen.

Andre relevante forhold kan fx veere oplysninger om arbejdsgivere, der aktu-
elt mangler arbejdskraft, oplysninger om palagt jobsggning og konkrete for-

slag til at fa den ledige hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet (fx kurser,
der styrker den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. radighedsbekendt-
gerelsens § 19, stk. 2, nr. 5).

Det skal endvidere fremga af planen, hvor mange jobansggninger den ledige
skal medbringe kopi af til den efterfglgende radighedssamtale.

Som bilag vedlagges en skabelon for en plan for jobsggning.

Plan for jobsagning skal revideres og udleveres til den ledige i forbindelse
med hver radighedssamtale.



IV. Gennemfarelse af radighedssamtalen

A-kassen skal senest hver gang en ledig har haft 3 maneders sammenlagt
ledighed vurdere den pagaldendes radighed ved et personligt fremmade.

Udgangspunktet for radighedsvurderingen er § 25, stk. 2, i bekendtgarelse
nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed (radighedsbekendtgerelsen). Ud-
gangspunktet for vurderingen af den lediges jobseggning er den udleverede
plan for jobsggning og de jobansggninger, som pageldende er blevet orien-
teret om at medtage eller redegere for.

Den ledige skal ved samtalen desuden oplyse om sin jobsggning — herunder
om stillingsbetegnelse for de job, som den ledige har sggt. Hvis den ledige
har sggt job inden for fagomrader, hvor der saedvanligvis ikke sgges job
skriftligt, skal den ledige for et neermere angivet antal ansggninger mundtligt
kunne oplyse om, hvordan der er sggt job, hvilke arbejdsgivere, der er sggt
hos, hvornar der er sggt, samt hvilke stillinger, der er sggt. Herudover skal
den ledige redeggre for, hvordan samtalerne er forlgbet med henblik pa, at
jobsggningen forbedres.

A-kassen skal herefter med udgangspunkt i den udleverede plan for jobsag-
ning vurdere, om den ledige bredt sgger arbejde, pageeldende kan varetage,
herunder om der er sggt arbejde inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft. Kvaliteten af den lediges jobsggning indgar som et element i a-
kassens radighedsvurdering.

Den ledige kan ud fra en konkret vurdering opfylde kravene til aktiv jobsag-
ning, selvom planen for jobsggning ikke er fulgt.

Hvis den ledige ved vurderingen ikke anses for at sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet, skal a-kassen treeffe en begrundet afgarelse over for den le-
dige. Hvis a-kassen vurderer, at den ledige star til radighed, skal a-kassen
notere sin radighedsvurdering og begrundelsen herfor.

Hvis den ledige ikke har opfyldt de forventninger, som fremgar af plan for
jobsggning, og a-kassen efter en konkret vurdering anser den ledige for at sta
til radighed for arbejdsmarkedet, skal a-kassen udferligt skriftligt begrunde,
hvorfor den ledige anses for at sta til radighed. Af begrundelsen skal bl.a.
fremga, hvad den ledige har gjort for at komme hurtigst muligt i arbejde,
herunder oplysning om, hvor mange job pagaldende har sggt. Jobmulighe-
derne pa det relevante arbejdsmarked skal tillige fremga af begrundelsen.



A-kassen har pligt til at vurdere, om den lediges jobsggning kan forbedres. |
givet fald skal a-kassen gennem dialog vejlede den ledige om, hvordan job-
sggningen kan forbedres.

Som afslutning pa radighedssamtalen skal a-kassen revidere planen for job-
sggning, der pa ny skal udleveres eller sendes til den ledige. A-kassen skal
ud fra en individuel vurdering paleegge den ledige at medbringe kopi af et
naermere angivet antal jobansggninger ved den fglgende radighedssamtale —
hvis den ledige ikke har sggt skriftligt, skal pageeldende forberedes pa, at
pagzldende skal kunne redegare mundtligt for jobsggningen. Antallet af
jobansggninger, som den ledige anmodes om at medbringe, skal afspejle den
lediges situation pa det aktuelle tidspunkt — fx kan ledighedens laengde, an-
tallet af fagomrader, som den ledige skal sgge job inden for, samt kvaliteten
af den lediges jobansggninger indga i vurderingen. A-kassen skal oplyse om,
at den falgende radighedsvurdering — for sa vidt angar vurderingen af den
lediges jobsggning — vil tage udgangspunkt i planen for jobsggning og de
medbragte jobansggninger.

Ovenstaende gaelder ogsa for ledige, som allerede er i et ledighedsforlgb, nar
denne meddelelse udsendes. For ledige, med hvem a-kassen forud for denne
meddelelse har afholdt vejledningssamtale og eventuelt ogsa en eller flere
radighedssamtaler, skal a-kassen derfor senest i forbindelse med indkaldelse
af den ledige til den falgende radighedssamtale oplyse den ledige om, at pa-
geeldende ved den falgende radighedssamtale i a-kassen skal medbringe kopi
af et neermere angivet antal jobansggninger, som skal danne grundlag for a-
kassens vurdering af, om den ledige s@ger serigst og realistisk.

Der henvises i gvrigt til 8§ 7-10, 12, 22, stk. 1 og 2, og 24-28 i radighedsbe-
kendtgarelsen og til 88 11, 30 og 31 i vejledningsbekendtgerelsen.

V. Neermere om vurderingen af den aktive jobsggning

Den ledige har pligt til at sege job med henblik pa at fa beskeftigelse.

Jobsggningen skal vaere realistisk og serigs med henblik pa, at den ledige
kommer i beskeftigelse.

Realistisk arbejde er arbejde, som den ledige er i stand til at varetage. Det vil
sige, at den ledige skal have de forngdne kvalifikationer, den forngdne er-
hvervserfaring, den forngdne fysik mm. til at varetage jobbet. Realistisk ar-
bejde vil som udgangspunkt vere det samme som rimeligt arbejde. Den ledi-
ge skal under hensyn til fx transporttid og bgrnepasningsproblemer mm.
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kunne overtage jobbet. Den ledige kan derimod ikke undlade at sgge et ar-
bejde, som pagaeldende kan varetage, fordi den ledige regner med, at ar-
bejdsgiveren — fx under hensyn til den lediges alder — ikke vil ansatte pa-
galdende.

At jobsggningen skal vere serigs betyder, at der er sggt pa den made, der er
almindelig inden for det pageeldende faglige omrade, at ansggningen er mal-
rettet mod det sggte job, og at ansggningen udtrykker den lediges @nske og
vilje til at overtage det sggte arbejde.

I vurderingen af den lediges jobsagning skal der tages udgangspunkt i

e den vejledning, den ledige har faet af a-kassen, herunder iseer den udle-
verede plan for jobsggning,

o hvilke job den ledige faktisk har sggt, herunder en vurdering af de med-
bragte jobansggninger eller medlemmets mundtlige redegarelse for job-
sggningen,

e hvilket arbejde den ledige under hensyn til uddannelse, erhvervserfaring,
helbred, kan varetage (rimeligt arbejde), og

e hvilket udbud af rimeligt arbejde der har veeret inden for det geografiske
omrade, som den ledige skal sta til radighed for.

Om den lediges jobsggning herefter kan anses for tilstraekkelig er en konkret
vurdering, som a-kassen skal foretage. A-kassen skal notere resultatet af
denne vurdering.

V1. Ved tvivl om den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet

I henhold til radighedshekendtggrelsens § 28, stk. 1, kan en ledig gives en
frist pa hgjst 3 maneder til at dokumentere sin arbejdssggning. Dette forud-
seetter, at a-kassen vurderer, at den ledige star til radighed, men at der dog er
tvivl om medlemmets fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Under hensyn til den vejledning, a-kasserne skal give de ledige om kravet til
aktiv jobsggning, og til at der skal afholdes radighedssamtaler hver tredje
maned, ma den ledige antages at have forstaet de krav, der stilles til den le-
diges jobsggning, hvorfor der sjeeldent kan veere tvivl om, hvorvidt den ledi-
ge har levet op til kravene. Derfor bar det fremover vaere muligt for a-kassen
straks at forholde sig til, om den ledige opfylder kravet om aktiv jobsggning.
Anvendelse af muligheden for at give en frist pa op til 3 maneder til at bevi-
se sin tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktiv jobsggning forventes derfor
kun at blive anvendt i begraenset omfang i fremtiden.



Der vil dog kunne veere tilfelde, hvor det vil veere relevant at give en ledig
en frist til at bevise sin tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktiv jobsggning.
Det kan fx veere, hvis den ledige er tilstraekkelig aktivt jobsggende, men der
er tvivl om, hvorvidt jobsggningen er tilstreekkelig serigs, realistisk og bred.
Der kan fx veere tvivl om serigsiteten af jobansggningen, hvis den ledige i
overvejende grad sender ansggninger via et jobsggningsprogram eller alene
sender sit CV som ansggning til job, hvor det er kutyme at sende en egentlig
ansggning.

Hvis en ledig gives en frist til at bevise sin tilknytning til arbejdsmarkedet
ved aktiv jobsaggning, skal den ledige efter fristperiodens udlgb som doku-
mentation for sin jobsggning fremlaegge alle jobansaggninger, som den ledige
har sendt i fristperioden. Hvis den ledige har sggt job inden for fagomrader,
hvor der saedvanligvis ikke sgges job skriftligt, bestar dokumentationen i, at
den ledige skriftligt oplyser om antallet af job, der er sggt i fristperioden,
hvordan der er sggt job, hvilke arbejdsgivere, der er sggt hos, hvornar der er
sggt, samt hvilke stillinger, der er sggt. | serlige tilfelde kan a-kassen notere
disse oplysninger pa baggrund af den lediges mundtlige redeggrelse herom.

Hvis en ledig gives en frist til at bevise sin tilknytning til arbejdsmarkedet
ved aktiv jobsggning, skal a-kassen notere, hvad begrundelsen for at give
fristen har veeret.

VII. Serligt om a-kassens notatpligt

A-kassen skal kunne dokumentere, savel at den har vejledt en ledig, som at
den har foretaget en radighedsvurdering, og hvad grundlaget for vurderingen
har veeret.

Den enkelte a-kasse ma sikre sig den forngdne dokumentation pa den made,
som a-kassen finder mest hensigtsmaessig. A-kassen kan kraeve den doku-
mentation af den ledige, som a-kassen finder ngdvendigt for at kunne vurde-
re pagaldendes jobsggning og radighed.

| det foregaende er dog fastsat en raekke tilfaelde, hvor a-kassen har notat-

pligt:

e A-kassen har pligt til at notere, hvordan den vejledning, som skal gives
ved ledighed forud for afholdelse af vejledningssamtalen, er gennemfart,
ligesom a-kassen har pligt til at notere indholdet af vejledningen.

e A-kassen skal i forbindelse med vejledningssamtalen notere alle oplys-
ninger, der kan have betydning for vejledningen af den ledige, herunder
de oplysninger, som den ledige selv giver. A-kassen skal notere, hvad



den ledige er blevet informeret og vejledt om, herunder opbevare en kopi
af planen for jobsggning.

e Huvis a-kassen vurderer, at den ledige star til radighed, skal a-kassen no-
tere sin radighedsvurdering og begrundelsen herfor.

e A-kassen har — i tilfeelde hvor en ledig har faet en frist til at bevise sin
tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktiv jobsagning — pligt til at notere,
hvad begrundelsen for at give fristen har vaeret.

A-kassen skal endvidere gemme de jobansggninger, som a-kassen har bedt
den ledige om at medbringe.

| forbindelse med radighedsvurderingen, herunder vurderingen af den ledi-
ges jobsggning, vil den ledige give en reekke oplysninger mundtligt. | det
omfang oplysningerne har betydning for medlemmets ret til ydelser, skal a-
kassen notere disse.

A-kassen skal notere sig medlemmets oplysninger og oplysninger om ud-
buddet af arbejde pa en sadan made, at det efterfalgende er muligt — fx i for-
bindelse med et tilsyn — at konstatere, at a-kassen har veeret i besiddelse af de
ngdvendige oplysninger til brug for vurderingen af, om medlemmets jobsag-
ning har veeret tilstraekkelig.

Der stilles ikke krav om, at a-kassen noterer oplysningerne eller opbevarer
dem pa en bestemt made. Oplysningerne kan foreligge pa papir eller elektro-
nisk. A-kassen skal dog registrere og opbevare oplysningerne fra den ledige
og eventuelt indhentet materiale pa en sadan made, at det efterfalgende er
muligt dels at se pa hvilket grundlag, a-kassen har vurderet og truffet afgg-
relse om den lediges jobsggning og radighed, dels foretage en efterpravelse
heraf.

Der henvises i gvrigt til § 24, stk. 2, i radighedsbekendtgarelsen og 8§ 30, 31
33 0g 34 i vejledningsbekendtgarelsen samt til vejledning nr. 53 af 17. juni
2004 om dokumentation for a-kassernes administration af reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der vil snarest muligt blive offentliggjort endringer af
e Bekendtgarelse nr. 179 af 19. februar 2007 om radighed
e Vejledning nr. 17 af 19. februar 2007 om radighed
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e Bekendtgarelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

e Vejledning nr. 15 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede
mv.

saledes, at de ovennavnte retningslinjer ogsa kommer til at fremga af disse

regelsat.
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PLAN FOR JOBS@GNING

Navn:

A-kassemedarbejder:

Bilag

Dato:

Udfyldes af a-kassen:

Kompetencer/Kvalifikationer - ud-
dannelse og tidl. beskeftigelse (CV kan
eksempelvis vedlagges):

Mine gnsker til job:

Faglige omrader (herunder stillings-
betegnelser, hvor der er behov for arbejds-
kraft) inden for hvilke jeg primeert skal
sgge arbejde:

Geografisk omrade (a-kassen skal angi-
ve det geografiske omrade, jf. § 9 i radig-
heds-bekendtggrelsen) inden for hvilke jeg
skal sgge arbejde:

Antal ansggninger jeg skal tage med til
naeste samtale i a-kassen:

Hvor kan du finde job
(fx jobnet eller andre relevante jobbanker):

Andet Eksempelvis:
e palaeg om at sgge konkrete job

e konkrete arbejdsgivere, som
evt. mangler arbejdskraft

e kurser med dagpenge, jf. 8§19
radighedsbekendtgarelsen:
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Denne plan er udarbejdet i samarbejde med din a-kasse med henblik pa, at
du kommer i arbejde hurtigst muligt.

Du skal vaere opmarksom pa, at du for at opfylde planen for jobsggning skal
sgge de ledige job, der udbydes inden for de faglige og geografiske omrader,
der er nzvnt i planen. Din jobsggning skal veere realistisk og serigs. Du skal
derfor sgge det arbejde, du kan varetage, og du skal sgge pa den made, som

er sedvanlig (fx skriftligt eller ved personlig henvendelse) inden for de fag-
omrader, hvor du sgger.

Du skal ved en evt. falgende radighedssamtale i a-kassen kunne redeggare for

din jobsaggning. Du skal bl.a. oplyse om, hvilke job du har sggt med oplys-
ning om stillingsbetegnelse for de sagte job.
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