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Bekendtggrelse nr. 179 af 19. februar 2007 | Kravet til forsikrede lediges
om radighed 8§ 8, 9 og 10. jobsagning

Kommentar m.v.:

Forsikrede ledige, der har sggt mindst 4 stillinger hver uge, kan anses for at have dokumen-
teret en tilstraekkelig aktiv jobsggning og opfylder dermed denne del af kravet om at sta til
radighed. Det er en forudsaetning, at jobsggningen har vaeret realistisk og serigs.

Meddelelse:

Den lediges aktive jobsggning er en vaesentlig del af radighedsforpligtelsen.
Vurderingen af, om den lediges jobsggning har veeret tilstraekkeligt, er en
konkret vurdering.

Den ledige skal sgge opslaede ledige stillinger. Den ledige skal desuden sgge
stillinger pa de mader, som er almindelige inden for de relevante brancher,
herunder uopfordrede henvendelser til arbejdsgivere, bruge netveerk og kon-
takter osv.

I vurderingen af den lediges jobsagning skal der tages udgangspunkt i
¢ hvilke job den ledige faktisk har sggt,

o hvilket arbejde den ledige under hensyn til uddannelse, erhvervserfaring,
helbred, alder mm. kan varetage (rimeligt arbejde), og

e hvilket udbud af rimeligt arbejde der har veeret inden for det geografiske
omrade, som den ledige skal sta til radighed for.

Dette indeberer bl.a., at jo flere ledige job, der udbydes, jo flere job ma den
ledige forventes at sgge.

En tilstreekkelig jobsggning er en ngdvendig, men ikke tilstreekkelig forud-
seetning for at kunne anses for at sta til radighed. De gvrige radighedsbetin-
gelser skal ogsa vaere opfyldt.




Konsekvensen af, at den lediges jobsggning ikke har veret tilstreekkelig, er,
at den ledige ikke kan anses for at sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet.
Dette medfarer, at den ledige mister retten til dagpenge, indtil pagaldende
har haft ordinaer beskeftigelse i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) eller
mindst 150 timer (deltidsforsikrede) inden for 10 uger.

Det er pa baggrund af Rigsrevisionens netop offentliggjorte beretning om a-
kassernes radighedsvurderinger, Arbejdsdirektoratets undersggelse af 3-
manederssamtaler i efteraret 2007 samt den lghende dialog med a-kasserne
direktoratets opfattelse, at der er betydelige variationer i a-kassernes praksis
vedrgrende vurderingen af de lediges jobsggning.

Direktoratet skal derfor vejledende meddele, at en ugentlig segning af 4 job
kan anses for et acceptabelt niveau.

Det betyder, at hvis en ledig har sggt mindst 4 stillinger hver uge, kan a-
kassen anse pagaldende for at have dokumenteret en tilstreekkelig aktiv job-
sggning, og den ledige opfylder dermed denne del af kravet om at sta til ra-
dighed.

Det er dog en forudsatning, at jobsggningen har veeret realistisk og serigs.
Det betyder, at den ledige skal have sggt job, som pagaldende er i stand til at
varetage. Dette er en konkret vurdering, som a-kassen skal foretage.

Da vurderingen af den lediges jobsggning er en konkret vurdering, vil a-
kasserne fortsat kunne godkende en jobsggning, hvor der er sggt mindre end
4 stillinger pr. uge. Vurderingen skal i givet fald ske pa baggrund af den le-
diges uddannelse, erhvervserfaring, helbred, alder mm. og udbudet af arbej-
de i det pagaeldende geografiske omrade. Hvis der er tale om et betydeligt
mindre antal stillinger end 4 pr. uge, vil det dog kreeve en szrlig god begrun-
delse, og at a-kassen har den forngdne dokumentation for de forhold der ger,
at personen vurderes at sta til radighed

Hvis der ikke er tilstreekkeligt med ledige stillinger inden for den lediges
hidtidige faglige omrade at sgge ved ledighedens indtreeden, ma den ledige
"fra dag ét” ogsa sgge andet rimeligt arbejde. Efter at have veeret ledig i en
kortere periode, skal den ledige under alle omstendigheder udvide jobsgg-
ningen til andet rimeligt arbejde, da det sa ma antages, at pagaldende ikke
umiddelbart imgdekommer kravene for at fa beskeftigelse inden for det hid-
tidige faglige omrade.
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