UDGAET BLANKET

EA@S-Efterlgnskort

(Selvstaen dig virksomhed som bibeskaftigelse

dig med efterlgn i et andet EJS-land, i
Gmnland pa Feergerne eller i Schweiz)
AR 250 - 08-09 - v01

Husk at leese vejledningen pa side 2 og 3, far du udfylder blanketten.

Fra mandag den Til sgndag den Fra uge nr. Til uge nr.
9 9 g 9 CPR-nummer
Navn Adresse Land
Arbejde og indteegt
Har du i perioden haft arbejde eller andre indteegter, i Hvis Nej, skal du kun udfylde rubrikken "@vrige oplys-
. : Ja Nej A .
der har betydning for retten til eftedgn? ninger" og datere og skrive under nederst pa blanketten.
Timelgn ved lgnmodtagerarbejde
Har din timelgn inkl. tilleeg i hele perioden med ; ; ;
udbetaling af efterlan vasret over 195,05 kr.? Ja D Nej D Hvis Ja, skal du ikke svare pa det naeste spgrgsmal.
Har du haft én fast timelgn i hele perioden med udbetaling J Nei Hvis Ja, oplys da din timelgn
af efterlgn, og ved du hvad timelgnnen inkl. tillaeg var? & ] inkl. tilleeg i perioden i kr.
Ugenr. | Selvst. | Lan- : Arbejdsgiverens navn, Ugenr. | Selvst. | Len- ; Arbejdsgiverens navn,
%’.'i?ﬁg(' %‘-rigqee]?e Bruttoindteegt adresse og land ‘kIJ'I|trJT$§rk _Ia_lrrt])%jg ©| Bruttoindtzegt adresse og land
Mandag Mandag
Tirsdag Tirsdag
Onsdag Onsdag
Torsdag Torsdag
Fredag Fredag
Lerdag Lerdag
Sgndag Sgndag
Ugenr. | Selvst. | Lan- ) Arbejdsgiverens navn Ugenr. | Selvst. |Lon- ) Arbejdsgiverens navn
%Jﬁesr i%riﬁqee]?e Bruttoindtaegt e o U %J_lltrJT?gF %{r?%ge Bruttoindtaegt ol 53 [
Mandag Mandag
Tirsdag Tirsdag
Onsdag Onsdag
Torsdag Torsdag
Fredag Fredag
Lerdag Lerdag
Sgndag Sgndag
Ugenr. |Selvst. | Lgn- | Bruttoindteegt Arbejdsgiverens navn, @vrige oplysninger l][
bibesk. | arbejde adresse og land ; ;
Timer | Timer Har andre hjulpet dig med Ja D Nej D
arbejdet i virksomheden?
Mandag ) )
Hvis Ja, oplys antal timer: |:|
Tirsdag Har du i perioden opholdt
Dem i et land uden for EZS, Ja D Nej D
Onsdag Grgnland, Feergerne eller Schw eiz?
Torsdag Hvis Ja, oplys antal dage: |:|
Fredag Har du faet en skatteopgerelse? Ja D Nel D
Hvis Ja, vedlaeg dokumentation !
Lgrdag . . .
Er dfer sket a_endrlngerl eller regulering Ja D Nej D
Sgndag af dine pensioner?
Hvis Ja, oplys pensionens stgrrelse: |:|
. (vedleeg dokumentation)
Underskrift —
Jeg erkleerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige. Jeg erkleerer ogsa, at jeg har leest vejledningen.
Dato Underskrift
Husk >
Arbejdsdirektoratet .
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Vejledning

Dette efterlgnskort skal bruges af modtagere af
efterlgn, som har faet tilladelse til at drive
selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse i
perioden med efterlgn inden for 200 timer eller 400
timer, og som har bopeel eller driver virksomheden i
et andet E@S-land, i Grgnland, pa Feergerne eller i
Schweiz. Kortet skal ogsa bruges, hvis
virksomheden drives i Danmark samtidig med
lgnarbejde i et andet EJS-land, i Grgnland, pa
Feergerne eller i Schweiz.

Udbetaling af efterlan kan farst ske, nar a-kassen i
Danmark har modtaget ydelseskortet. Hvis
a-kassen ikke har modtaget ydelseskortet senest 3
maneder efter udbetalingsperiodens udlgb,
bortfalder retten til de forfaldne ydelser. Du skal
indsende kortet, selv om du ikke skal have udbetalt
ydelser.

Hvis du flytter til Danmark igen

Du skal straks kontakte a-kassen, hvis du flytter til
Danmark igen. Hvis du pa grund af
lovvalgsreglerne er blevet forsikret i et andet
E@S-land, pa Feergerne eller i Schweiz, skal du
genoptages i den danske a-kasse senest 4 uger
efter, du har taget bopeel her i landet, hvis du
fortsat skal have ret til ydelser.

Oplysninger om arbejde og indteegter

Som modtager af efterlgn har du pligt til at oplyse
om ethvert forhold, der har betydning for retten til
efterlgn. Du skal derfor oplyse om:

a) Selvsteendig virksomhed

For du begynder at arbejde i en selvsteendig
virksomhed, skal du sgge tilladelse hertil i a-kassen
i Danmark. Du skal oplyse om alt arbejde ved
selvsteendig virksomhed, herunder tid brugt pa
administration og transport. Arbejdet skal oplyses
uanset tidspunktet for arbejdet, uanset om
virksomheden drives i selskabsform eller i din
eegtefeelles navn, og uanset om virksomheden giver
overskud.

Du skal ogsa oplyse, om andre har hjulpet dig med
arbejdet i virksomheden. Du skal oplyse herom,
selv om det er din aegtefeelle, samlever, bgrn,
ansatte eller andre selvsteendige erhvervsdrivende,
der har hjulpet med arbejdet i virksomheden.

Arbejdsdirektoratet
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b) Arbejde som lgnmodtager

Fradrag time for time

Du skal oplyse om arbejdet, uanset hvornar du
udfarer det. Du skal ogsa oplyse arbejde uden for
normal arbejdstid og pa s@n- og helligdage. Du skal
ogsa oplyse arbejde uden for dit faglige omrade,
ulgnnet arbejde og arbejde i udlandet.

For hver dag i ugen skal du oplyse antal
arbejdstimer og arbejdsgiverens navn og adresse.
Hvis arbejdstiden ikke eller kun vanskeligt kan
kontrolleres, skal du oplyse bade antal arbejdstimer
og bruttoindteegten.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Som udgangspunkt medfarer kontrollabelt
lanarbejde fradrag i efterlannen time for time.

Hvis du har en timelgn inkl. tilleeg under
omregningssatsen (195,05 — 2009-niveau), vil du fa
et lempeligere fradrag for de forste 31.827 kr.
(2009-niveau). Du skal omregne din timelgn til
danske kroner med den officielle valutakurs den
farste dag i perioden for udbetaling af efterlagn.
Indteegten vil blive omregnet med
omregningssatsen, og der vil kun ske fradrag for de
omregnede timer.

For at f det lempeligere fradrag skal du oplyse din
bruttoindteegt, s& a-kassen kan se, hvornar du nar
de 31.827 kr. (2009-niveau).

Hvis du svarer Ja til, at din timelgn er over
omregningssatsen, vil arbejdet medfare fradrag time
for time.

Hvis du kender din timelgn for hele
udbetalingsperioden, og timelgnnen i hele perioden
har veeret fast og ligget under omregningssatsen,
skal du oplyse timelgnnens starrelse.

Hvis du endnu ikke kender din timelgn, ikke har én
fast timelgn i hele perioden eller ikke har oplyst
bruttoindteegten, vil a-kassen foretage et forelgbigt
fradrag time for time.

Fradraget kan efterfglgende reguleres, hvis
a-kassen far Ignsedler eller anden dokumentation
for, at timelgnnen er under omregningssatsen, eller
at du ikke har naet de 31.827 kr. (2009-niveau).
A-kassen skal have lgnsedlerne eller
dokumentationen senest 3 maneder efter udlgbet af

perioden.



c¢) Ferie, sygdom mv.

Hvis du har faet lan under ferie eller sygdom, skal

Du oplyse det ud for de enkelte dage ved at skrive
"ferie” eller "syg" og det antal timer, du har faet lan
for.

Hvis du har faet feriepenge, feriegodtgarelse eller
sygedagpenge, skal du oplyse det ud for de enkelte
dage ved at skrive "ferie" eller "syg" og oplyse
indtaegten.

Hvis du har veeret i strejke eller lockout, skal du
oplyse det ud for de enkelte dage ved at skrive
"konflikt".

Hvis du har modtaget feriegodtggrelse uden
samtidig at holde ferie, skal du oplyse a-kassen
herom.

d) Du er selv- eller medbygger

e) Fartidspension mv.

Du skal oplyse, hvis du har sagt eller far
fartidspension efter lov om social pension eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning.

f) Indteegter fra offentlige eller private hverv

g) 9vrige indteegter

Al skattepligtig indteegt skal oplyses, uanset om
denne kommer fra arbejde eller er erhvervet pa
anden made.

h) Ophold i et land uden for E@S, Grgnland, pa
Feergerne eller i Schweiz

i) Frihedsbergvelse

j) Lebende udbetaling af pension

Labende udbetalinger af pension, der er led i et
anseettelsesforhold, medfarer fradrag i efterlgnnen
pa baggrund af det udbetalte bruttobelgb. Hvis
pensionen begynder at komme til udbetaling eller
bliver reguleret, skal a-kassen have besked om det.

k) Dagpengegodtgarelse

Du skal oplyse om dagpengegodtgarelse for 1., 2.
og 3. ledighedsdag, ved ud for disse dage at skrive
"G", det antal timer godtggrelsen dsekker og
belgbet.

Arbejdsdirektoratet
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) Arbejdslgshedsdagpenge mv.

Hvis du far arbejdslashedsdagpenge eller lignende
ydelser fra et andet EJS-land, Feergerne eller
Schweiz, skal du oplyse om det. Bemeerk, at retten
til efterlgn vil bortfalde.

Dokumentation

Hvis du driver virksomhed eller har lgnarbejde i et
andet E@JS-land, i Grgnland, pa Fzergerne eller i
Schweiz, har du pligt til at skaffe den forngdne
dokumentation om virksomhedens eller lgnarbejdets
art, omfang, indtjening mv.

Du skal indsende dokumentation for arbejde og
indteegter mv. straks ved modtagelsen. Det geelder
ogsa skatteopgarelse fra Danmark, det andet
EdS-land, Grgnland, Faergerne eller Schweiz.

Bopeel
Hvis du skifter bopeel, skal du straks meddele det til
a-kassen.

Underskrift

Husk dato og underskrift. Bemaerk, at du skriver
under pa tro og love. Oplysninger, der viser sig at
veere urigtige, kan medfgre krav om tilbagebetaling
af dagpenge mv. og tab af rettigheder. Du kan ogsa
blive meldt til politiet.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa denne blanket, kan
blive kontrolleret. Det kan fx ske ved hjeelp af
oplysninger fra arbejdsgivere og myndigheder.
Kontrol kan ogsa ske ved registersamkaring.

I henhold til persondataloven skal det oplyses, at

- a-kassen kan indhente oplysninger fra
din arbejdsgiver til brug for afklaring af dine
rettigheder og pligter,

- a-kassen registrerer modtagne oplysnin-
ger,

- a-kassen kan i kontrolgjemed benytte oplysnin-
ger i a-kassen og SKAT's indkomstregister til
registersamkearing,

- du har ret til at f& at vide, hvilke oplysninger
a-kassen registrerer om dig, og

- du kan kraeve forkerte oplysninger rettet.

Er du i tvivl? - Sparg a-kassen.





